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CAPITULO 1 - INTRODUGAO
1.1 Finalidade

O presente Manual de Compliance (“Manual”) tem a finalidade de dispor sobre os padrdes técnicos,
operacionais e éticos que regem o funcionamento e desenvolvimento das atividades da ZION Gestao
de Recursos Ltda.

1.2 Abrangéncia

Este Manual aplica-se aos sdcios, administradores, funcionarios e demais colaboradores da ZION
Gestdo de Recursos Ltda. (“Colaboradores”) e prestadores de servicos relacionados ao objeto da ZION
Gestao de Recursos Ltda., os quais devem conhecer integralmente as disposi¢des deste Manual,
aderindo a ele expressamente e por escrito.

1.3 Vigéncia

O presente Manual tem vigéncia a partir desta data e vigorard por prazo indeterminado, até que seja
editado um novo Manual, o qual deverd ser aprovado pelos membros do Comité de Compliance e
colhida nova assinatura de todos os Colaboradores novamente.

1.4 Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos principios da boa-fé, lealdade e veracidade,
baseando-se nas seguintes premissas:

a) Cumprir as leis, normas e regulamentos aplicaveis;

b) Preservar o patrimoénio e a imagem da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

c) Agir com responsabilidade;

d) Usar as informacdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas funcdes;

e) Nao fazer uso de informacdo material e ndo publica obtida no exercicio de suas atividades
funcionais em beneficio proprio ou de terceiros;

f) Recusar vantagens que tenham por objetivo influenciar decisdes na sua atuagdo profissional;
g) Evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de trabalho; e

h) Manter sigilo sobre as operacdes e estratégias de gestdo de recursos dos clientes da ZION Gestao
de Recursos Ltda.
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1.5 Comité de Compliance

a0

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. instituiu o Comité de Compliance (“Comité”), com o objetivo de zelar
pelo cumprimento deste Manual e assegurar a compreensdo e a disseminacdo dos valores que
orientam a ZION Gestao de Recursos Ltda.

O Comité deve reunir-se sempre que necessdario, devendo a reunido ser convocada por qualquer de
seus membros, cabendo a cada membro do Comité o direito a um voto. A cada reunido do Comité de
Etica sera emitida ata registrando as deliberacdes tomadas

1.6 Disponibilidade
Este Manual estard disponivel na sede da ZION Gestdo de Recursos Ltda.
1.7 Duvidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duvidas sobre a interpretacdo das regras
e/ou normas contidas neste Manual, tais duvidas serdo esclarecidas da seguinte forma:

a) O Colaborador poderd, sempre que possivel, conversar pessoalmente com o superior
hierarquico imediato a fim de esclarecer duvidas e/ou interpretacgées;

b) Caso ndo seja possivel solucionar as duvidas e/ou interpretacGes de imediato, devera ser
encaminhada mensagem eletrdnica para o Diretor Responsavel pela Implementagdao e Cumprimento
de Regras, procedimentos e Controles Internos (“Diretor Responsdavel”) para que o Comité busque o
melhor entendimento sobre as duvidas de interpretacdo das normas e/ou regras contidas neste
Manual; e

c) Sempre que a solugdo para as duvidas de interpretacdo agregar novos entendimentos sobre
as regras deste Manual, deverdo ser promovidas 6 alteracdes nele, as quais deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité e veiculadas, por documento escrito ou via e-mail, a todos os Colaboradores.

Sempre que as alteracBes deste Manual forem consideradas pelo Comité como relevantes e/ou
importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, estes deverdo aderir formalmente ao novo
Manual, nos termos do disposto no item 9.4 deste Manual.

CAPITULO 2 - ETICA
2.1 Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador, a ZION Gestdo de Recursos Ltda. e/ou seus
clientes possuem interesses concorrentes, isto é, quando a realizacdo de um desses interesses implica
necessariamente na inviabilidade de outros. Isto acontece quando os Colaboradores cometem atos
com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de terceiros, em detrimento dos interesses da
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ZION Gestdo de Recursos Ltda. e/ou de seus clientes; e/ou quando a ZION Gestdo de Recursos Ltda.
comete atos com o intuito de beneficiar seus interesses em detrimento dos interesses de seus clientes.

Sempre que ocorrerem situacées em que se observe um potencial conflito de interesse, o Colaborador
deverad estar atento para evitar que tal conflito se materialize e/ou entrar em contato com o Diretor
Responsavel para resolucdo de eventual conflito de interesse.

2.2 Informagdes Confidenciais e/ou Privilegiadas

Em atencdo as regras de sigilo, os aspectos morais e éticos devem ser observados, de forma que os
Colaboradores n3o se utilizem de informacgdes materiais e ndo publicas, para beneficio préoprio e/ou
de terceiros.

2.3 Padroes de Conduta em Relac¢ao aos Clientes
Os Colaboradores obrigam-se a:

a) Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos clientes
da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

b) Zelar pelos interesses dos clientes da ZION Gestdo de Recursos Ltda. e pela preservacao de
bens e valores que Ihes sejam confiados;

c) Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma dispensar a administracao de seus préprios negdcios, atuando com lealdade em relagao
aos interesses de clientes da ZION Gestao de Recursos Ltda.;

d) Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

e) Evitar prdticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com os clientes da ZION Gestao
de Recursos Ltda.;

f) Preservar elevados padrdes éticos de conduta nas negociaces realizadas no mercado
financeiro e de capitais;

g) Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condicOes
artificiais de mercado, manipulacdo de precos, realizacdo de operagdes fraudulentas e uso de pratica
ndo-equitativa em operagdes no mercado financeiro e de capitais;

h) Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes da ZION Gestdo de
Recursos Ltda., toda a documentacgao relativa as operacdes com valores mobilidrios integrantes das
carteiras sob sua gestao;

i) Manter em custddia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os valores
mobiliarios integrantes das carteiras sob gestdo da ZION Gestdo de Recursos Ltda., tomando todas as
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providéncias Uteis ou necessdrias a defesa dos interesses dos clientes da ZION Gestdao de Recursos
Ltda.;

j) Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcancar em
decorréncia de sua fun¢do na administracao de carteiras de clientes da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

k) Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas pelos clientes da ZION Gestdo de Recursos
Ltda., pertinentes aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada;

I) Quando aplicavel, orientar os clientes da ZION Gestdo de Recursos Ltda. sobre os
investimentos que pretendem realizar; e

m) N3do manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.

2.4 Prevencao a Lavagem de Dinheiro

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. pode ser utilizada inadvertidamente como intermedidria em algum
processo para ocultar a verdadeira fonte de recursos procedentes de atividades criminosas (“Lavagem
de Dinheiro”). Os Colaboradores devem evitar o envolvimento involuntario da ZION Gest3ao de
Recursos Ltda. em atividades criminosas e reafirmar a politica de colaboracdo da ZION Gestdo de
Recursos Ltda. com as autoridades reguladoras.

Com o objetivo de que o sistema financeiro nao seja utilizado como canal para fins criminosos, os
Colaboradores deverao envidar esforcos para determinar a verdadeira identidade e origem de recursos
de todos os clientes que solicitam os servicos da ZION Gestdo de Recursos Ltda., ndo devendo ser
realizadas transa¢des comerciais por clientes que deixem de apresentar comprovacao de sua
identidade, bem como as demais informacgdes exigidas pela legislagdo vigente.

Adicionalmente, a ZION Gestao de Recursos Ltda. devera realizar suas atividades de acordo com os
seguintes principios gerais:

a) Tomar providéncias para identificar a verdadeira identidade de todos os clientes dos seus
servicos, quando for o caso;

b) Ndo aceitar intencionalmente recursos ou realizar qualquer tipo de atividade com clientes
cujos recursos resultem de atividades criminosas;

¢) N3o ignorar indicios de que os recursos de clientes se originem de atividades criminosas,
devendo, nos casos em que haja uma suposicdo justificada quanto a origem criminosa dos recursos,
tomar medidas apropriadas, como, por exemplo, negar assisténcia ou cortar relacdes com o referido
cliente e quando apropriado informar as autoridades competentes a respeito de atividades suspeitas;
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d) Nao oferecer suporte ou assisténcia a clientes que procurem se esquivar das autoridades
competentes por meio do fornecimento de informagdes falsas, alteradas ou pela ocultagdo de
informacdes;

e) Colaborar plenamente com as autoridades competentes, na medida do possivel, seguindo
todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas e/ou estrangeiras; e

f) Informar toda a ocorréncia identificada de atividade suspeita, na medida do possivel, de
acordo com todas as normas, regras e leis aplicaveis, domésticas e/ou estrangeiras.

A ZION Gestao de Recursos Ltda. devera certificar-se de que todos os distribuidores de cotas dos fundos
administrados e/ou geridos pela ZION Gestdo de Recursos Ltda., bem como eventuais agentes
autébnomos subcontratados, adotam politicas de know your Customer que permitam conhecer
adequadamente os clientes e a natureza de suas atividades, de forma a identificar transagdes
inconsistentes com o perfil de cada cliente.

O Colaborador que infringir a legislacdo vigente sobre lavagem de dinheiro estard sujeito as san¢des
previstas no presente Manual.

Todos os Colaboradores tém como responsabilidade comunicar ao Diretor Responsavel sobre qualquer
suspeita que possa representar a ocorréncia do crime de lavagem de dinheiro, para que este leve o
caso a apreciacdao do Comité, que decidira acerca das medidas a serem tomadas pela ZION Gestao de
Recursos Ltda.

O Diretor Responsavel é o responsavel pela implementacdo e acompanhamento das politicas e
mecanismos relacionados a prevencao e combate a Lavagem de Dinheiro, bem como por exercer o
controle da adocgdo das praticas e regras constantes deste Manual e da legislacdo vigente, conforme
disposto no Capitulo 9 deste Manual.

CAPITULO 3 - POLITICA DE SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

A ZION Gestdao de Recursos Ltda. tem por objetivo o exercicio da atividade de administracdo de
recursos de terceiros.

O Diretor responsavel pela Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios é exclusivamente
responsavel pela administracdo das carteiras de valores mobilidrios de terceiros, e ndo exercerd, em
nenhuma hipotese, qualquer outra atividade ou a administracdo de recursos préprios da ZION Gestao
de Recursos Ltda., a qual sera exercida diretamente pelos demais Diretores.

Caso a ZION Gestao de Recursos Ltda. tenha interesse em desenvolver também a atividade de
consultoria de valores mobilidrios, esta atividade somente serd exercida mediante a alteracdo e
adequacdo do contrato social da ZION Gestdo de Recursos Ltda., bem como serd exercida
exclusivamente por Diretor apto, nos termos da regulamentacdo vigente, e que venha a ser eleito e
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designado pelos sécios da ZION Gestao de Recursos Ltda. nos termos de seu contrato social, que ndo
podera ser, em nenhuma hipdtese, o Diretor Responsavel pela Administra¢do de Carteiras de Valores
Mobiliarios.

A atividade de administragdo de recursos de terceiros sera segregada da atividade de administracao
de recursos proprios, assim como de qualquer outra atividade no mercado de capitais que,

eventualmente, venha a ser exercida pela ZION Gestdao de Recursos Ltda., devendo ser adotadas as
seguintes praticas:

a) segregacao das informacgdes, com a criagdo de grupos diferentes de trabalho e realizagdo dos
procedimentos necessarios a garantir que as informacdes disponiveis para as areas ligadas a
administracdo dos recursos de terceiros nao estejam disponiveis para as areas ligadas a administracao
de recursos préprios e vice-versa, bem como para as areas ligadas a eventuais outras atividades, a fim
de evitar conflitos de interesse;

b) segregacdo da gestdo, com a separacdo da equipe que administra os recursos de terceiros
da que administra os recursos proprios;

c) segregacdao dos valores mobilidrios, de forma que os recursos de terceiros ndo se
comuniquem com as contas ligadas aos recursos proprios;

d) segregacdo do espaco fisico e do controle de arquivos, com a separacdo dos arquivos
correspondentes e dreas de trabalho, bem como através da manutencdo de procedimento que
restrinja e possibilite a identificacdo dos Colaboradores com acesso as informacodes de clientes da ZION
Gestdo de Recursos Ltda., de modo que a drea de administracdo de recursos de terceiros ndo se
comunique e ndo possua 0s mesmos usudrios que a area de administracdo de recursos préprios da
ZION Gestao de Recursos Ltda.; e

e) segregacao de equipamentos, dados e arquivos magnéticos, com o uso de equipamentos de
modo exclusivo e independente por cada area de trabalho e com o acesso as informacgdes, ambientes
Iégicos e instalacbes de forma segregada, em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacao
descrita no Capitulo 6 deste Manual.

CAPITULO 4 - POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
4.1 Informagoes Confidenciais

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacbes pessoais ou financeiras dos clientes,
prevalecerd, em regra e em qualquer situacdo de duvida, o carater sigiloso de dados e informacdes
relativas a clientes que ndo sejam sabidamente de conhecimento publico.

Informacgdes confidenciais sdo aquelas que ainda ndo sdo de dominio publico, ou que a ZION Gestao
de Recursos Ltda. ndo tencione ou deseje que sejam divulgadas.
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Os Colaboradores devem preservar a confidencialidade de qualquer informacao relativa a ZION Gestao
de Recursos Ltda. e/ou aos clientes, obtida no desenvolvimento das suas atividades, de carater pessoal
ou profissional, mesmo apds o término do vinculo com a ZION Gestdo de Recursos Ltda. A ndo
observancia da confidencialidade sujeitara o Colaborador a apuragao de responsabilidades nas esferas
civel e criminal pelos danos eventualmente causados a ZION Gestao de Recursos Ltda. ou a terceiros.

A revelagdo dessas informacgdes a autoridades governamentais ou em virtude de decisdes judiciais,
arbitrais ou administrativas devera ser prévia e tempestivamente comunicada ao Comité, para que
este decida sobre a forma mais adequada para proceder tal revelacao.

Excetuados os casos em que ha determinacgao legal ou judicial ou autorizacao do superior hierarquico
imediato, é vedada a extracdo de cdpias ou retencdo de quaisquer documentos que contenham
informagdes confidenciais.

Os documentos confidenciais cujas cépias forem desnecessarias ou ndo mais utilizadas devem ser
destruidos conforme orienta¢do do superior hierdrquico imediato.

Os documentos contendo informacgdes confidenciais devem ser identificados de tal forma que a
seguranc¢a na sua transmissdo seja sempre preservada. Especial aten¢do deve ser dispensada na
transmissao de informacgdes confidenciais por meio eletronico, de forma a evitar o acesso indevido por
pessoas ndo autorizadas.

Os Colaboradores ndo podem usar informacdes que nao sejam de conhecimento publico, seja em seu
proprio beneficio ou em beneficio de outros, assim como tornar publicas informacées da ZION Gestao
de Recursos Ltda. e de seus clientes sem que esteja expressamente autorizado pelo Comité.

Os Colaboradores detentores de informacgdes privilegiadas, em funcdo de seu cargo ou atribuicdo,
devem estabelecer uma barreira de informagdes com os demais Colaboradores. O Diretor Responsavel
deve manter o registro dos Colaboradores que detenham informacgdes privilegiadas, com a indicacado
do tipo de informacao detida.

4.2 Divulgag¢do de Material

Todo o material disponibilizado pelos Colaboradores aos clientes, potenciais clientes, e ao mercado em
geral, sejam apresentacdes, estudos, clippings, etc., sdo vistos como uma comunicacdo da ZION Gestdo
de Recursos Ltda., logo devem ser tratados como materiais oficiais de divulgacdo da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.

A elaboracdo de material de divulgacdo ou relatdrios de andlise deve ser efetuada com a maxima
diligéncia a fim de evitar que informacdes incorretas sejam passadas aos clientes, potenciais clientes,
e ao mercado em geral.
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Considerando a legislacdo vigente para divulgacdo de fundos de investimento, todos os materiais
institucionais devem conter os disclaimers previamente aprovados pelo Comité.

CAPITULO 5 - POLITICA DE TREINAMENTO

Serdo convocadas reunibes periddicas, pelo Diretor Responsavel, para discussdo sobre as praticas
adotadas pelos Colaboradores, bem como sobre o cumprimento das regras constantes deste Manual
e eventuais alteragdes.

Os Colaboradores podem contribuir com sugestdes bem como fazer reclamacgdes, sempre que isso se
reverter em beneficios para a ZION Gestdo de Recursos Ltda.

O treinamento consiste também (i) na atualizacdo do conhecimento dos Colaboradores sobre as
matérias relacionadas ao mercado de capitais e a legislacdo vigente, bem como (ii) no treinamento
sobre as regras de controle de arquivos e acessos e sobre as Politicas de Segregacao das Atividades,
Seguranca da Informacao, Negociagcdao Pessoal e Confidencialidade.

Os Colaboradores que tiverem recebido treinamento devem declarar, através da assinatura do “Termo
de Cumprimento da Politica de Treinamento”, conforme modelo constante do Anexo Il ao presente
Manual, que foram treinados em consonancia com a Politica de Treinamento constante deste Manual
e que estdo cientes da observancia das Politicas de Confidencialidade, Seguranga da Informacao,
Segregacao das Atividades e Negocia¢ao Pessoal.

CAPITULO 6 - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
6.1 Conceito e Principios

A informacdo é um ativo que possui grande valor para a ZION Gestdo de Recursos Ltda., devendo ser
adequadamente utilizada e protegida contra ameacas e riscos. A ado¢do de politicas e procedimentos
gue visem garantir a seguranca da informacao deve ser prioridade constante da ZION Gestdo de
Recursos Ltda., reduzindo-se os riscos de falhas, os danos e/ou os prejuizos que possam comprometer
a imagem e os objetivos da instituicao. A informacgao pode existir e ser manipulada de diversas formas,
ou seja, por meio de arquivos eletronicos, mensagens eletrénicas, Internet, bancos de dados, em meio
impresso, verbalmente, em midias de dudio e de video, etc.

Por principio, a seguranca da informacdo deve abranger trés aspectos basicos, destacados a seguir:

a) Confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela ZION Gestdo de Recursos
Ltda. devem ter acesso a informacao;

b) Integridade: somente alteragdes, supressdes e adi¢cdes autorizadas pela ZION Gestdo de
Recursos Ltda. devem ser realizadas nas informacdes; e
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c) Disponibilidade: a informacdo deve estar disponivel para os Colaboradores autorizados
sempre que necessario ou demandado.

Para assegurar os trés itens mencionados acima, a informacdo deve ser adequadamente gerenciada e
protegida contra roubo, fraude, espionagem, perda nao-intencional, acidentes e outras ameacgas.

6.2 Objetivo da Politica de Seguranga da Informacgao

A Politica de Seguranga da Informagao é uma declaragdao formal da ZION Gestao de Recursos Ltda.
acerca de seu compromisso com a protecdo das informacdes de sua propriedade e/ou sob sua guarda,
devendo ser cumprida por todos os Colaboradores. Seu propdsito é estabelecer as diretrizes a serem
seguidas pelos Colaboradores no que diz respeito a adogdo de procedimentos e mecanismos
relacionados a seguranca da informacao.

6.3 Aplicacdo da Politica de Seguranga da Informagdo

Uma efetiva politica de seguranca depende da conscientizacdo de todos os envolvidos e do esfor¢o
constante para se fazer um bom uso da informacdo e dos recursos de tecnologia existentes na ZION
Gestdo de Recursos Ltda.

A Politica de Seguranca da Informacdo deve ser conhecida e obedecida por todos os Colaboradores
que utilizam recursos de processamento da informacdo de propriedade ou controlados pela ZION
Gestdo de Recursos Ltda., sendo de responsabilidade de cada um o seu cumprimento.

6.4 Responsabilidades na Gestao de Seguranga da Informagdo
Cabe a todos os Colaboradores:
a) Cumprir fielmente a Politica de Seguranca da Informacao;

b) Buscar orientacdo do superior hierdrquico imediato em caso de duvidas relacionadas a
seguranca da informacao;

c) Proteger as informacbes contra acesso, modificacdo, destruicdo ou divulgacdo nao-
autorizados pela ZION Gestao de Recursos Ltda.;

d) Assegurar que os recursos tecnoldgicos a sua disposicdo sejam utilizados apenas para as
finalidades aprovadas pela ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

e) Cumprir as leis e normas que regulamentam os aspectos relacionados a propriedade
intelectual no que se refere as informacdes de propriedade ou controladas pela ZION Gestdo de
Recursos Ltda.; e

f) Comunicar imediatamente ao Comité qualquer descumprimento ou violagdo da Politica de
Seguranca da Informacao.
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6.5 Diretrizes de Seguranca da Informacgao
A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacao.
6.5.1 Adog¢do de Comportamento Seguro

Independentemente do meio ou da forma em que exista, a informacao estd presente no trabalho de
todos os Colaboradores. Portanto, é fundamental para a protecdo e salvaguarda das informacgGes que
os Colaboradores adotem comportamento seguro e consistente com o objetivo de protecdo das
informacdes da ZION Gestdo de Recursos Ltda., com destaque para os seguintes itens:

a) Os Colaboradores devem assumir atitude proativa e engajada no que diz respeito a protecdo
das informacoes;

b) Os Colaboradores devem compreender as ameacas externas que podem afetar a seguranca
das informacdes da ZION Gestdo de Recursos Ltda., tais como virus de computador, interceptacao de
mensagens eletronicas, grampos telefonicos, etc., bem como fraudes destinadas a roubar senhas de
acesso aos sistemas de informacao;

¢) Todo tipo de acesso a informacdo da ZION Gestdo de Recursos Ltda. que ndo for
explicitamente autorizado é proibido;

d) Assuntos confidenciais de trabalho ndo devem ser discutidos em ambientes publicos ou em
areas expostas (avides, restaurantes, encontros sociais, etc.);

e) A senha do Colaborador é pessoal e intransferivel, ndo podendo ser compartilhada, divulgada
a terceiros (inclusive outros Colaboradores), anotada em papel ou em sistema visivel ou de acesso nao-
protegido;

f) Somente softwares homologados pela ZION Gestdo de Recursos Ltda. podem ser instalados
nas estacdes de trabalho, o que deve ser feito, com exclusividade, pela equipe de servicos de
informatica da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

g) Arquivos eletronicos de origem desconhecida nunca devem ser abertos e/ou executados;

h) Mensagens eletronicas e seus anexos sdo para uso exclusivo do remetente e destinatario e
podem conter informacgdes confidenciais e/ou legalmente privilegiadas. Ndo pode ser parcial ou
totalmente reproduzidos sem o consentimento do autor. Qualquer divulga¢do ou uso nao autorizado
de mensagens eletrdnicas e/ou seus anexos é proibida;

i) Documentos impressos e arquivos contendo informacGes confidenciais devem ser
adequadamente armazenados e protegidos; e

j) Qualquer tipo de duvida sobre a Politica de Seguranca da Informacdo deve ser imediatamente
esclarecida com o superior hierarquico imediato, o qual levara a duvida ao Comité, se for necessario.
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6.5.2 Gestao de Acesso a Sistemas de Informagao e a Outros Ambientes Légicos

Todo acesso as informacdes e aos ambientes logicos da ZION Gestdo de Recursos Ltda. deve ser
controlado, de forma a garantir acesso apenas as pessoas autorizadas pelo respectivo proprietario da
informacao ou responsavel por sua guarda e preservagao.

O controle de acesso deve ser documentado e formalizado, contemplando os seguintes itens:

a) Pedido formal de concessdo e cancelamento de autorizacdo de acesso a usuario aos sistemas
de informacao;

b) Utilizacdo de identificador do Colaborador (ID de Colaborador) individualizado, de forma a
assegurar a responsabilidade de cada Colaborador por suas acdes;

c) Verificacdo se o nivel de acesso concedido é apropriado ao perfil do Colaborador e se é
consistente com a Politica de Segregacao das Atividades descrita no Capitulo 3 deste Manual;

d) Remocdo imediata de autorizacdes dadas aos Colaboradores afastados ou desligados da
ZION Gestdo de Recursos Ltda., ou que tenham mudado de funcdo, se for o caso; e

e) Revisdo periddica das autorizacdes concedidas.
6.5.3 Monitoracao e Controle

Os sistemas, informacgdes e servicos utilizados pelos Colaboradores sdo de exclusiva propriedade da
ZION Gestao de Recursos Ltda., ndo podendo ser interpretados como de uso pessoal.

Todos os Colaboradores devem ter ciéncia de que o uso das informacodes e dos sistemas de informacao
da ZION Gestdo de Recursos Ltda., incluindo correio eletronico e acesso a Internet, € monitorado, e
gue os registros assim obtidos poderdao ser utilizados para deteccdao de violagdes do Manual e,
conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais.

CAPITULO 7 - POLITICA DE NEGOCIACAO PESSOAL

A Politica de Negociacdo Pessoal tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacdo de valores
mobilidrios por parte dos Colaboradores e seus respectivos conjuges e dependentes, a fim de evitar (i)
a utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade da ZION Gestdo de Recursos
Ltda., (ii) conflito de interesses de qualquer natureza, e (iii) o vazamento de informacdes de natureza
confidencial.

Estdo sujeitos as regras de negociacdo com valores mobilidrios previstas neste Manual os
Colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas e sobre os quais exercam influéncia, assim
entendidos os pais, filhos, irmaos, conjuge ou companheiro(a), e as pessoas juridicas e/ou fundos de
investimento dos quais sejam sdcios ou cotistas e sobre os quais possuam influéncia na gestao.
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A compra e venda de valores mobilidrios por parte de Colaboradores é permitida desde que nao
caracterize (i) a utilizacdo de informagao material e ndo publica, bem como (ii) conflito de interesse.
Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por operagées que envolvam conflito de interesses
aquelas em que o Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja susceptivel de
obter um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros, em
detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria ZION Gestdo de Recursos Ltda.

Toda a compra e venda de valores mobiliarios realizada pelos Colaboradores e/ou por pessoas a eles
ligadas deverd ser informada, pessoalmente, ao Diretor Responsdvel, a quem caberd acompanhar os
investimentos informados pelos Colaboradores e —nos casos em que, no seu entender, houver fundada
suspeita de utilizagdo de informagdo material e ndo publica e/ou de situacdo que caracterize conflito
de interesses — submeté-los a apreciacdo do Comité, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

CAPITULO 8 - SANCOES APLICAVEIS (“ENFORCEMENT”)

O descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacdo vigente constitui
violagdo dos padrdes éticos, técnicos e/ou operacionais, conforme o caso, que regem o funcionamento
da ZION Gestdo de Recursos Ltda. e acarretara a abertura de sindicancia administrativa para apuracao
de possiveis irregularidades. Se for o caso, serdo aplicadas san¢bes disciplinares que podem variar
entre adverténcia, suspensao e demissao, conforme a gravidade e a reincidéncia na violagao.

A aplicacdo das sancdes disciplinares ndo impede a adogdo, pela ZION Gestdo de Recursos Ltda., das
medidas legais cabiveis, para reparar qualquer dano provocado pelos Colaboradores a ZION Gestado de
Recursos Ltda. e/ou aos seus clientes.

O descumprimento total ou parcial serd apurado ou informado pelo Diretor Responsavel que levard o
fato ao conhecimento do Comité para analise. O Comité convocara reunido extraordindria para avaliar
a conduta praticada e aplicar penalidade, se for o caso.

Na hipdtese de um dos membros do Comité haver violado parcial ou totalmente as regras deste
Manual e/ou da legislacdo vigente, este membro ficard impedido de participar da avalia¢do, pelo
Comité, da conduta por ele praticada, ocasidao na qual os demais membros do Comité elegerdo um
Colaborador para compor, extraordinariamente, o Comité que avaliard a referida conduta para fins de
aplicacdo, se for o caso, da sancdo cabivel.
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CAPITULO 9 - ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS (“COMPLIANCE”)
9.1 Fiscalizagao
O cumprimento deste Manual pelos Colaboradores deve ser monitorado por todos.

O Diretor Responsavel é o responsavel pela fiscalizagdo dos Colaboradores, e tem como fungdo exercer
o controle da adogdo das praticas e regras de compliance constantes deste Manual e da legislacdo
vigente.

Ndo obstante o dever de fiscalizagdo do Diretor Responsavel, qualquer violagdo ou suspeita de violagdo
a este Manual identificada pelos Colaboradores deve ser levada ao conhecimento do Diretor
Responsavel, que encaminhara esta informacdo para a andlise do Comité, para apreciacao e avaliacao.

O Comité deve proferir decisdo em até 30 (trinta) dias sobre a aplicagdo ou nao de san¢do disciplinar a
eventual violacdo a este Manual.

9.2 Mecanismos de Compliance

O acompanhamento do cumprimento das regras de compliance da ZION Gestao de Recursos Ltda. é
realizado de forma extensiva, continua e com o auxilio material de ferramentas e sistemas, que
permitem implementar rotinas para a verificagdo desse cumprimento, rotinas estas detalhadas nos
itens abaixo:

a) A ZION Gestdo de Recursos Ltda. possui servidor de autenticacdo centralizada com controle
de permissao de acesso aos arquivos por grupo e por usudrio, com histérico de data da alteracdo dos
arquivos. Deste modo, na medida em que os computadores utilizados pelos Colaboradores possuem
senhas pessoais e intransferiveis, a qualqguer momento o responsavel pelo compliance pode verificar
no histoérico disponibilizado pelo mencionado servidor de autenticagao centralizada as atividades
desenvolvidas por cada um dos Colaboradores.

b) A rede utilizada pela ZION Gestdo de Recursos Ltda. é protegida por firewall parametrizado
com restricdo a sites ndo desejados, e as mensagens de correio eletrénico sdo arquivadas através de
backup para futura consulta e eventual responsabilizacao.

c) Periodicamente, o responsavel pelo compliance, aleatoriamente e independentemente de
suspeitas de condutas irregulares, checa os dados das mensagens de correio eletrénico dos
Colaboradores por amostragem, de modo a prevenir e identificar desvios de conduta.

d) Adicionalmente, as ligacdes telefonicas dos Colaboradores poderdo ser gravadas, por meio
de sistema de gravacao telefonica digital, caso haja suspeita de irregularidade, a exclusivo critério do
responsavel pelo compliance, sem necessidade de qualquer autorizacdo ou aviso prévio aos
Colaboradores.
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Além destes mecanismos, a ZION Gestao de Recursos Ltda. adota métodos preventivos de compliance,
como a adesdo pelos Colaboradores a este Manual e sua participacdo em treinamentos periddicos,
bem como a proximidade do convivio didrio de todos os Colaboradores com o responsdvel pelo
compliance, tendo em vista as dimensdes da equipe.

Na hipdtese de descumprimento total ou parcial das regras contidas neste Manual e na legislacao
vigente serdo aplicadas as san¢des disciplinares cabiveis nos termos do Capitulo 8 deste Manual.

9.3 Alteragdes

Toda e qualquer alteracdo a este Manual deve ser previamente aprovada pelo Comité e sera
disponibilizada para ciéncia dos Colaboradores através de mensagem eletrénica ou por escrito.

9.4 Adesao

A adesdo ao presente Manual implica na estrita observancia das regras contidas nele e da legislacdo
vigente, sob pena de aplicacdo de sanc¢des disciplinares. A adesdo dos Colaboradores a este Manual
dar-se-a pela assinatura de “Termo de Adesdao ao Manual de Compliance”, conforme modelo constante
do Anexo | a este Manual.

A cada alteracdo deste Manual, serdo circuladas mensagens eletrénicas ou escritas aos Colaboradores,
com resumo sobre a alteracdo realizada, e sempre que as alteracdes deste Manual forem consideradas
pelo Comité como relevantes e/ou importarem obriga¢des adicionais aos Colaboradores, os
Colaboradores deverao reiterar a sua intencdo de continuar a aderir as praticas e regras adotadas por
este Manual, por meio da assinatura de “Termo de Adesao as Alteragdes ao Manual de Compliance”,
conforme modelo constante do Anexo Il a este Manual.
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Anexo |

TERMO DE ADESAO AO MANUAL DE COMPLIANCE
Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o
ne , ha qualidade de (cargo) da ZION Gestdo de Recursos

Ltda.,
Pelo presente instrumento, atesto que:

| — Recebi uma cépia do Manual de Compliance da ZION Gestdo de Recursos Ltda. (“ZION Gestdo de
Recursos Ltda.” e “Manual”);

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacbes a que estou sujeito, inclusive no que se refere a
responsabilidade sobre informagdes privilegiadas;

Ill — Estou ciente de que o uso das informacdes e dos sistemas de informacdo da ZION Gestdo de
Recursos Ltda. é monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para detecgao de
violagdes ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou
legais; e

IV — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacao das
Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informac¢ao e Negociacdo Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total concordancia
e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter davida.

, de de
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Anexo Il
TERMO DE CUMPRIMENTO DA POLITICA DE TREINAMENTO
Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n¢® , ha
qualidade de (cargo) da ZION Gestdo de Recursos Ltda.,
Pelo presente instrumento, atesto que participei do treinamento realizado em ,

nos termos da Politica de Treinamento constante do Manual de Compliance da ZION Gestdo de
Recursos Ltda. (“ZION Gestdo de Recursos Ltda.” e “Manual”), e que tenho conhecimento das regras e
condutas que regem o controle de arquivos e acessos e as Politicas de Segregacdo das Atividades,
Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e Negociacdo Pessoal da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.

, de de
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Anexo Il

TERMO DE ADESAO AS ALTERAGOES AO MANUAL DE COMPLIANCE

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , ha
qualidade de (cargo) da ZION Gestdo de Recursos Ltda.,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| — Recebi uma copia do Manual de Compliance da ZION Gestdo de Recursos Ltda. (“ZION Gestdo de
Recursos Ltda.” e “Manual”);

Il — Estou ciente sobre as alteracdes promovidas no Manual;

Ill — Estou ciente de que o uso das informacdes e sistemas de informacao da ZION Gestdo de Recursos
Ltda. € monitorado, e que os registros assim obtidos poderao ser utilizados para deteccdo de violacdes
ao Manual e, conforme o caso, servir como evidéncia em processos administrativos e/ou legais; e

IV — Estou de acordo com o inteiro teor do Manual e, especialmente, das Politicas de Segregacdo das
Atividades, Confidencialidade, Treinamento, Seguranca da Informacdo e Negociacdo Pessoal.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do Manual, expressando total concordancia
e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro ndo ter duvida.




