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Cédigo de Etica e Conduta

1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo

Este cédigo (“Cdodigo”) tem o objetivo definir os padrdes éticos e de conduta profissional e pessoal que
nossos soécios, administradores, funcionarios e prestadores de servicos (“Colaboradores”) devem
adotar no desempenho de suas atividades no seu dia-a-dia.

Ele descreve também a conduta no relacionamento com clientes, potenciais clientes, fornecedores e
prestadores de servigos.

Este Codigo serve a ZION Gestdo de Recursos Ltda.; a aderéncia ao referido Cédigo dar-se-a de forma
expressa e por escrito de cada Colaborador, ficando a evidéncia devidamente arquivada junto as
respectivas fichas funcionais/contratuais.

1.2. Comité de Etica e Conduta

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. instituiu o Comité de Etica e Conduta (“Comité de Etica”) com o
objetivo de zelar pelo cumprimento deste Cédigo e assegurar a compreensdo e a disseminacdo dos
valores que orientam a ZION Gestao de Recursos Ltda.

O Comité de Etica deve reunir-se sempre que necessario, devendo a reunido ser convocada por
qualquer de seus membros, cabendo a cada membro do Comité de Etica o direito a um voto. A cada
reunido do Comité de Etica serd emitida ata registrando as deliberacdes tomadas.

1.3. Duvidas

Na eventualidade de os Colaboradores possuirem quaisquer duividas sobre a interpretacao das regras
e/ou normas contidas neste Codigo, tais duvidas serdo esclarecidas da seguinte forma:

a) O Colaborador poderd, sempre que possivel, conversar pessoalmente com o superior
hierarquico imediato a fim de esclarecer duvidas e/ou interpretacdes;

b) Caso ndo seja possivel solucionar as duvidas e/ou interpretacées de imediato, devera ser
encaminhada mensagem eletrdnica aos membros do Comité de Etica para que este busque o
melhor entendimento sobre as duvidas de interpretagdo das normas e/ou regras contidas neste
Cédigo;

c) Sempre que a solucdo para as duvidas de interpretacdo agregar novos entendimentos sobre as
regras deste Cédigo, deverdo ser promovidas alteracdes nele, as quais deverdo ser previamente
aprovadas pelo Comité de Etica e veiculadas, por documento fisico e eletrénico, para todos os
Colaboradores.
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1.4. Disponibilidade e atualizagdes
Este Codigo estara disponivel na sede da ZION Gestao de Recursos Ltda.

Sempre que as alteracdes deste Codigo forem consideradas pelo Comité de Etica como relevantes e/ou
importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, estes deverdo aderir formalmente ao novo
Cédigo, nos termos do disposto no Capitulo 9 deste Cédigo.

1.5. Vigéncia

O presente Cdédigo tem vigéncia a partir desta data e vigorard por prazo indeterminado, até que seja
editado um novo Cédigo, o qual devera ser aprovado pelos membros do Comité de Etica e colhida nova
assinatura de todos os Colaboradores da ZION Gestao de Recursos Ltda.

2. ETICA E CONDUTA
2.1. Principios

Os Colaboradores devem pautar suas atividades nos fundamentos da boa-fé, lealdade e veracidade,
baseando-se nos principios abaixo relacionados. Lembrando que, caso verificado desvios no seu
cumprimento, tal ocorréncia pode levar a san¢des internas e legais, incluindo desligamento do quadro
funcional.

a) Legalidade

Os Colaboradores devem cumprir as leis, normas e regulamentos aplicadveis. Na ZION Gestdo de
Recursos Ltda., ndo serdo tolerados atos de corrupgdo, extorsao, suborno e nenhuma forma de
ilegalidade na conduc¢do dos seus negdcios.

b) Integridade

Os Colaboradores devem agir com integridade, competéncia, dignidade e ética com clientes, potenciais
clientes, fornecedores, prestadores de servicos, membros e érgaos regulamentares e todos os
colaboradores e investidores. Devem recusar vantagens e/ou presentes que tenham por objetivo
influenciar decisdes na sua atuacao profissional.

Mostrar padrdes de integridade pessoal e de conduta profissional que reflitam positivamente no
vinculo com a ZION Gestdo de Recursos Ltda. e em contato com clientes e concorrentes. E importante
gue a conduta pessoal ndo interfira de forma negativa na conduta profissional.

c) Eficiéncia

Os Colaboradores devem executar as tarefas que Ihe foram atribuidas da melhor forma possivel e
visando sempre o melhor interesse da ZION Gestdo de Recursos Ltda., seus clientes, colaboradores e
investidores.
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d) Consideracdo e Respeito

Os Colaboradores devem evitar qualquer forma de constrangimento as pessoas no ambiente de
trabalho. Tratar de forma cortés colegas, clientes e terceiros e respeitar sua privacidade, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade, religido ou quaisquer outras formas de discriminagao.
A todos deve ser dado tratamento justo, igualitdrio, cordial e respeitoso, independentemente da
pOosi¢cdao ou cargo que ocupem.

E expressamente proibido assediar sexualmente e moralmente clientes, funciondrios, sécios,
associados, prestadores de servicos e fornecedores em qualquer nivel hierarquico.

E igualmente proibido discriminar, fazer distincdo de sexo, raca, cor, credo, nacionalidade, etnia,
orientacdao sexual, estado civil, situacao financeira, idade ou incapacidade qualquer cliente,
funcionario, sdcio, associado, prestador de servico e fornecedor.

As vedacgbes aqui previstas ndo serdo aceitdveis e constituem violagdo a este Codigo e da legislacdo dos
direitos humanos.

e) Uso de Recursos das ZION Gestao de Recursos Ltda.

Os Colaboradores devem agir com responsabilidade, preservando o patriménio e a imagem da ZION
Gestdo de Recursos Ltda., ndo utilizando recursos da ZION Gestdo de Recursos Ltda. ou aproveitando
sua posicdo para satisfazer interesses pessoais que violem qualquer lei ou regulamento interno e
externo. O uso de recursos disponibilizados pela ZION Gestdo de Recursos Ltda. deve ser realizado de
forma apropriada, para fins profissionais e ndo particulares e estdo sujeitos a monitoramento e
gravacao, sem aviso prévio ou permissao dos Colaboradores.

Os Colaboradores que facam ou venham fazer parte de redes sociais como Twitter, LinkedIn, Instagram
ou Facebook entre outros, e até mesmo programas de mensagens instantaneas devem evitar situacoes
embaracosas, policiando-se e evitando contato com tais sites e programas em horario de trabalho para
satisfazer suas necessidades pessoais.

E dever de todos Colaboradores cuidar e manter todos os ativos que estdo disponiveis para uso em
bom estado. O descuido, desperdicio e uso inadequado dos ativos da ZION Gestdao de Recursos Ltda.
constituem violacdo deste Cddigo, podendo resultar em demissao.

f) Confidencialidade

Em atencdo as regras de sigilo, os aspectos morais e éticos devem ser observados, de forma que os
Colaboradores ndo se utilizem de informacgdes internas e ndo publicas, para beneficio préprio e/ou de
terceiros.

Os Colaboradores devem guardar sigilo sobre todas as operacgdes e estratégias de gestdo de recursos
dos clientes, bem como sobre informagdes ainda ndo tornadas publicas de seus clientes, prestadores
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de servicos e fornecedores, das quais tenha conhecimento por sua atuacdo profissional. Os
Colaboradores também devem usar as informagdes recebidas exclusivamente no exercicio de suas
func¢des, ndo fazer uso de informag¢ao material e ndo publica obtida no exercicio de suas atividades
funcionais em beneficio préprio ou de terceiros.

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. mantém e apoia normas e procedimentos destinados a salvaguardar
a confidencialidade legitima das informacgdes pertencentes a seus clientes e funciondrios.

2.2. Conflitos de Interesse

O conflito de interesse ocorre quando um Colaborador e a ZION Gestdo de Recursos Ltda. estdo
envolvidos em interesses multiplos, um dos quais limita a motivacdo para realizar outros. Isto acontece
quando os Colaboradores cometem atos com o intuito de beneficiar interesses particulares e/ou de
terceiros, em detrimento dos interesses da ZION Gest3o de Recursos Ltda. e/ou de seus clientes; e/ou
qguando a ZION Gestao de Recursos Ltda. comete atos com o intuito de beneficiar seus interesses em
detrimento dos interesses de seus clientes.

Sempre que ocorrerem situacdes em que se observe um potencial conflito de interesse, o Colaborador
devera estar atento para evitar que tal conflito se materialize e/ou entrar em contato com seu superior
para resolucdo de eventual conflito de interesse.

2.3. Padrdes de Conduta em Relagao aos Clientes
Os Colaboradores obrigam-se a:

a) Desempenhar suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimento dos clientes
da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

b) Zelar pelosinteresses dos clientes da ZION Gestdo de Recursos Ltda. e pela preservacao de bens
e valores que |Ihes sejam confiados;

c) Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e probo
costuma dispensar a administracdo de seus préprios negdcios, atuando com lealdade em
relacdo aos interesses de clientes da ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

d) Cumprir fielmente o contrato firmado entre os clientes e a ZION Gestdo de Recursos Ltda.;

e) Evitar praticas que possam ferir a relacao fiduciaria mantida com os clientes da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.; preservar elevados padrGes éticos de conduta nas negociacdes realizadas no
mercado financeiro e de capitais;

f)  Evitar a utilizacdo de procedimentos que possam vir a configurar criacdo de condig¢des artificiais
de mercado, manipulacdo de precos, realizacdo de operacdes fraudulentas e uso de pratica ndo
equitativa em operagdes no mercado financeiro e de capitais;
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g)

h)

j)

k)

d)

2.5.

Manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo dos clientes da ZION Gestdo de Recursos
Ltda. toda a documentacao relativa as operagées com valores mobilidrios integrantes das
carteiras sob sua gestao;

Manter em custddia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os valores
mobilidrios integrantes das carteiras sob gestdao da ZION Gestdo de Recursos Ltda., tomando
todas as providéncias Uteis ou necessdrias a defesa dos interesses dos clientes da ZION Gestao
de Recursos Ltda.;

Transferir as respectivas carteiras qualquer beneficio ou vantagem que possam alcangar em
decorréncia de sua fungdo na administracdo de carteiras de clientes da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.;

Prestar as informacgdes que lhes forem solicitadas pelos clientes da ZION Gestao de Recursos
Ltda., pertinentes aos valores mobiliarios integrantes da carteira administrada;

Quando aplicavel, orientar os clientes da ZION Gestao de Recursos Ltda. sobre os investimentos
que pretendem realizar;

N3ao manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar aimagem da ZION Gest3ao de Recursos
Ltda.

Padrdes de Conduta em Relagao a Fornecedores e Concorrentes

A contratacdo de fornecedores deve ser feita de forma imparcial, visando a necessidade da
ZION Gestao de Recursos Ltda. e a melhor relagdo custo-beneficio.

Deve-se exigir que o fornecedor seja idoneo, competente para a prestacdo do servico e que
cumpra a pontualidade e qualidade que fora acordada.

E mandatério que todos os fornecedores contratados pela ZION Gestdo de Recursos Ltda. sejam
anuentes as diretrizes dispostas neste Codigo. A formalizacdo de qualquer contrato configura
seu imediato consentimento ao Cédigo.

E dever da ZION Gestdo de Recursos Ltda. manter um relacionamento de civilidade com seus
concorrentes de forma a proporcionar uma concorréncia leal, da mesma forma que com
terceiros.

Trajes de Trabalho

E obrigatdrio o uso de traje social para todos os Colaboradores da ZION Gestdo de Recursos Ltda. no
expediente de trabalho.
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Assim, as excec¢oes (Casual Day) somente serdo autorizadas pela Diretoria da ZION Gestdo de Recursos
Ltda., caso em que os Colaboradores poderdo trajar-se informalmente, porém, observando os
seguintes aspectos de bom senso:

a) Nao é permitido o uso de: ténis, bonés, bermudas, camisetas de malha e pegas com
propagandas tendenciosas (partidos politicos, indugao a vicio e outros);

b) As pegas do vestuario devem ser discretas, evitando as com conteudo muito chamativos; e

c) E vedado o uso de uniformes de futebol ou outros itens relacionados a times e torcidas, no
ambiente de trabalho da ZION Gestdo de Recursos Ltda. (bandeiras, camisas, canecas ou outros
itens relacionados).

2.6. Presentes, Brindes, Gratificagcdes e Cortesias

Existem critérios para aceitacdo de presentes, brindes, convites, viagens ou quaisquer outras formas
de cortesia oferecidas para os Colaboradores da ZION Gestdo de Recursos Ltda., bem como as
oferecidas pela ZION Gestdo de Recursos Ltda. a seus clientes, funcionarios, prestadores de servicos e
fornecedores.

E expressamente proibido aceitar qualquer tipo de gratificacdo, brinde, presente e cortesia no valor
acima de RS$S200,00. Deve-se, igualmente, considerar a mesma regra com relacdo a presentes e
gratificacOes da ZION Gestdo de Recursos Ltda. a seus clientes, funcionarios, prestadores de servicos e
fornecedores.

2.7. Fumo, Alcool e Substancias llicitas

Além de o cigarro ser nocivo a saude, como ja comprovado, hd também o incbmodo que o mesmo traz
aos nado fumantes. Assim, fica proibido o fumo nas dependéncias da ZION Gestdo de Recursos Ltda.,
ficando o patio do condominio (area aberta), atualmente reservado para tal pratica. Esta proibicdo
estende-se a bebidas alcodlicas.

E terminantemente proibida a posse, porte ou uso de quaisquer outras substancias de uso ilegal,
ficando a cargo dos responsdveis das dreas observar eventuais ocorréncias entre os Colaboradores,
repassando o caso a qualquer membro da Diretoria da ZION Gestdo de Recursos Ltda.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO
3.1. Conceito e Principios

A informacdo é um ativo que possui grande valor para a ZION Gestdo de Recursos Ltda., devendo ser
adequadamente utilizada e protegida contra ameacas e riscos. A ado¢do de politicas e procedimentos
gue visem garantir a seguranca da informacdo deve ser prioridade constante da ZION Gestdo de
Recursos Ltda., reduzindo-se os riscos de falhas, os danos e/ou os prejuizos que possam comprometer
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a imagem e os objetivos da instituicdo. A informacdo pode existir e ser manipulada de diversas formas,
ou seja, por meio de arquivos eletrénicos, mensagens eletronicas, Internet, bancos de dados, em meio
impresso, verbalmente, em midias de audio e de video, etc. Ao aderir ao Cddigo, o colaborador
compromete-se a manter sigilo das informagdes obtidas sobre as operagbes e de clientes, por no
minimo 3 (trés) anos da data de seu desligamento do quadro de Colaboradores da ZION Gestdo de
Recursos Ltda.

Por principio, a seguranca da informacgao deve abranger trés aspectos bdsicos, destacados a seguir:

a) Confidencialidade: somente pessoas devidamente autorizadas pela ZION Gestdao de Recursos
Ltda. devem ter acesso a informacao;

b) Integridade: somente alteragdes, supressdes e adi¢cGes autorizadas pela ZION Gestdo de
Recursos Ltda. devem ser realizadas nas informacdes;

c) Disponibilidade: ainformacao deve estar disponivel para os Colaboradores autorizados sempre
gue necessario ou demandado.

Para assegurar os trés itens mencionados acima, a informacdo deve ser adequadamente gerenciada e
protegida contra roubo, fraude, espionagem, perda ndo intencional, acidentes e outras ameacas.

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. tem sua Politica de Segurang¢a da Informag¢ao publicada em seu
Manual de Compliance, de conhecimento dos Colaboradores da ZION Gestdo de Recursos Ltda. e
disponivel em sua sede.

4. POLITICA DE NEGOCIACAO PESSOAL

A Politica de Negociacao Pessoal tem por objetivo estabelecer diretrizes para a negociacdo de valores
mobiliarios por parte dos Colaboradores e seus respectivos conjuges e dependentes, a fim de evitar (i)
a utilizacdo indevida de recursos fisicos e intelectuais de propriedade da ZION Gestdo de Recursos
Ltda., (ii) conflito de interesses de qualquer natureza, e (iii) o vazamento de informacdes de natureza
confidencial.

Estdo sujeitos as regras de negociacdo com valores mobilidrios previstas neste Cédigo os
Colaboradores, bem como as pessoas a eles ligadas e sobre os quais exercam influéncia, assim
entendidos os pais, filhos, irm3os, conjuge ou companheiro(a), e as pessoas juridicas e/ou fundos de
investimento.

A compra e venda de valores mobiliarios por parte de Colaboradores é permitida desde que nao
caracterize (i) a utilizacdo de informacdo material e ndo publica, bem como (ii) conflito de interesse.
Para fins do disposto neste Capitulo, entende-se por operacdes que envolvam conflito de interesses
aquelas em que o Colaborador (incluindo seu respectivo conjuge e dependentes) seja susceptivel de
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obter um ganho financeiro ou evitar uma perda financeira, em beneficio préprio ou de terceiros, em
detrimento de um cliente atual ou potencial ou, ainda, da prépria ZION Gestdo de Recursos Ltda.

Toda a compra e venda de valores mobiliarios realizada pelos Colaboradores e/ou por pessoas a eles
ligadas deverd ser informada, pessoalmente, ao diretor responsavel, a quem cabera acompanhar os
investimentos informados pelos Colaboradores e —nos casos em que, no seu entender, houver fundada
suspeita de utilizacdo de informagdo material e ndo publica e/ou de situagdo que caracterize conflito
de interesses — submeté-los a apreciacdo do comité responsavel, para que sejam tomadas as medidas
cabiveis.

Os investimentos pessoais em cotas de Fundos de Investimentos de qualquer espécie, geridos pela
ZION Gestdo de Recursos Ltda. ou por terceiros sdo livres, contanto que destinados ao publico em geral
(Fundos ndo exclusivos). Somente serdo aceitos investimentos pessoais em cotas de Fundos Exclusivos
gue sejam geridos pela ZION Gestdo de Recursos Ltda.

Nesta politica sdo excluidas: a) vendas de posi¢des ja detidas (ndo ha obrigatoriedade na venda de tais
posicdes); b) compras de instrumentos de Renda Fixa de boa liquidez e negociados espontaneamente
no Mercado Financeiro e de Capitais, independentemente dos seus prazos (CDBs, titulos publicos,
debentures, etc.).

Deve-se evitar, nos investimentos, a assuncdo de riscos excessivos ou de dificil mensuracdo, que
possam comprometer o equilibrio financeiro do Colaborador e, assim, lesar seu desempenho no
trabalho.

A compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de informacao privilegiada, com
o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros, é considerada insider trading. Esta pratica é
proibida a qualquer membro da ZION Gestdo de Recursos Ltda., seja agindo em beneficio préprio, da
ZION Gest3o de Recursos Ltda. e/ou de terceiros.

5. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO

Existem leis e regras contra lavagem de dinheiro, as quais a ZION Gestdo de Recursos Ltda. deve
cumprir. A ZION Gestdo de Recursos Ltda. ndo podera fazer negécios com clientes ou potenciais
clientes cujo dinheiro seja suspeito de uso para lavagem de dinheiro, praticas criminosas ou terroristas.
A mesma orientacdo devera ser seguida no relacionamento com fornecedores, profissionais liberais ou
gualquer outra pessoa com a qual a ZION Gestado de Recursos Ltda. se relacione.

Caso haja suspeita de algum cliente do uso de dinheiro para praticas criminosas e terroristas, deverao
ser tomadas todas as medidas legais cabiveis, inclusive a de denuncia-lo as autoridades competentes.

A ZION Gestdao de Recursos Ltda. tem uma politica publicada em seu Manual de Compliance, de
conhecimento dos Colaboradores da ZION Gestao de Recursos Ltda. e disponivel em sua sede.
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5.1. Regras Anticorrupgao

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. adota regras anticorrupcdo e concorda que a observancia de tais
regras é fundamental para a conducdo dos negdcios de maneira ética e responsavel, tal como seus
Colaboradores pretendem atuar. Sendo assim, os Colaboradores obrigam-se a adotar e fazer observar,
por seus contratados, subcontratados e prepostos, o mais alto padrdo de ética na contratagao e
execucdo do objeto contratual e a conduzir suas atividades em absoluta consonancia com esses
principios, sendo vedada a adoc¢do de qualquer pratica contrdria a tais objetivos, incluindo oferecer,
dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a
acao de servidor publico.

A ZION Gestdo de Recursos Ltda. cooperara integralmente com 6érgaos reguladores e auditores e
divulgard oportunamente quaisquer informacdes exigidas para julgamento de sua condi¢cdo e mérito.

6. DIVULGACAO DE INFORMACOES A MIDIA, PUBLICO E GOVERNO

Qualquer veiculagdo de informacdes através da midia deve ser feita pela Diretoria ou pessoa
previamente autorizada pela Diretoria da ZION Gestdo de Recursos Ltda. Qualquer divulgacao, feita
por Colaboradores, que ndo seja autorizada pela Diretoria serd considerada como violacdo deste
Cédigo.

Em face das delicadas repercussdes que quaisquer declara¢des costumam produzir, bem como da
necessidade de se preservar o sigilo de determinadas informacgdes, somente devem manifestar-se em
nome da ZION Gestdo de Recursos Ltda. a Assessoria de Imprensa e as pessoas autorizadas.

N3o é permitida a utilizacdo do nome da ZION Gestado de Recursos Ltda. em palestras, cursos e demais
apresentacdes ministradas pelos colaboradores, sem a prévia autorizacdo da Diretoria.

7. RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE

Procurar oportunidade para participar e, se possivel, representar um papel de lideranca em assuntos
de interesse da ZION Gestao de Recursos Ltda., aqui incluidos os aspectos relacionados a preservagao
a melhoria do meio ambiente.

Embora incentivada tal participacao, cumpre esclarecer que nao é politica da ZION Gestao de Recursos
Ltda. a realizacdo de doagdes de qualquer espécie, as quais ficam proibidas de maneira geral. Pedidos
em carater absolutamente excepcionalmente poderdo ser encaminhados exclusivamente a Diretoria
da ZION Gestdo de Recursos Ltda., a qual deliberard em consondncia com os interesses da empresa e
delas devera prestar contas conforme a legislacdo vigente.

Atividades politicas pessoais dos Colaboradores ndo devem estar associadas ao nome da ZION Gestdo
de Recursos Ltda.
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8. RELACOES JURIDICAS

Todo envolvimento juridico dos Colaboradores da ZION Gestdo de Recursos Ltda., como a participacao
como testemunhas em processos (trabalhistas, civeis e outros), deve ser dado ao conhecimento da
area juridica da ZION Gestdo de Recursos Ltda., que ird analisar a necessidade de envolvimento para o
acompanhamento do caso.

9. ADESAO

A adesdo ao presente Cddigo implica na estrita observancia das regras contidas nele e da legislacdo
vigente, sob pena de aplicacdo de sangdes disciplinares. A adesdo dos Colaboradores a este Cddigo
dar-se-a pela assinatura de “Termo de Adesdo ao Cédigo de Etica e Conduta”, conforme modelo
constante do Anexo | a este Cédigo.

A cada alteracdo deste Cddigo, serdo circuladas mensagens eletronicas ou escritas aos Colaboradores,
com resumo sobre a alteracao realizada, e sempre que as alteragGes deste Céddigo forem consideradas
pelo Comité de Etica como relevantes e/ou importarem obrigacdes adicionais aos Colaboradores, os
Colaboradores deverado reiterar a sua intencao de continuar a aderir as praticas e regras adotadas por
este Cdédigo, por meio de nova assinatura no mesmo termo de adesao, referido a versao do Cédigo.
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Anexo |
TERMO DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA
Eu, , inscrito(a) no
CPF/MF sob o n? , ha qualidade de (cargo) da ZION Gestao

de Recursos Ltda.,

Pelo presente instrumento, atesto que:

| — Recebi uma cépia do CODIGO DE ETICA E CONDUTA (“CODIGO”) da ZION Gestdo de Recursos Ltda.,
em sua versao 2, da data de de de ;

Il - Tomei ciéncia dos direitos e obrigacdes a que estou sujeito;

Il — Estou de acordo com o inteiro teor do CODIGO.

Declaro ter lido e aceito integralmente os termos e regras do CODIGO, expressando total concordancia
e irrestrita adesdo aos referidos termos e regras, sobre os quais declaro nao ter davida.

S3o Paulo , de de




